
本社管轄

令和７年 平均

労働者派遣事業に関する情報公開について 非平均単価 給与単価/H

1） 京葉 3,305 2,208

○ 本社管轄 2） 中部 3,227 2,390

① 派遣労働者数（令和８年４月１日現在） 29 名 3） 堺 2,800 2,176

非破壊検査㈱　京葉・中部・堺・神戸・高砂・水島・沖縄　：７事業所 4） 神戸 3,271 2,183

② 派遣先数（令和7年４月１日現在） ７事業所 5） 高砂 3,113 2,306

③ 労働者派遣に関する料金の平均額（前事業年度） 24,399 /8H(本社管轄) 6） 水島 2,950 2,186

本社管轄 3,050 /H 7） 沖縄 2,683 2,058

④ 派遣労働者の賃金の額の平均額（前事業年度） 17,722 /8H(本社管轄)

本社管轄 2,215 /H

⑤ 令和７年度　マージン率 27.4%

計算式 （③-④）/③×100＝　　　％

平均 3,050 2,215

労働者の平均賃金 72.6%

福利厚生費 20.0% ﾏｰｼﾞﾝ率

運営経費 5.0% 27.4 %

営業利益 2.4%

⑥ 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 100%

訓練内容

訓練方法 賃金支給

ＯＪＴ・ＯＦＦ-ＪＴ 有給・無給

安全教育 ＯＪＴ 無償 有給 福利厚生費 社会保険料 15.5 %

資格取得・継続 ＯＪＴ 無償 有給 （内訳） 他・保険料 0.5 %

キャリアコンサルテｲング相談窓口及び連絡先：相談窓口　賀数 政彦　電話番号　059-357-1860 有休費用 4.0 %

⑦ 福利厚生関係 計 20.0 %

運営経費 5.0 %

の社会保険料や教育訓練の実施の費用、派遣労働者が有給取得の際の賃金支払費用 営業利益 2.4 %

等が総じて20.0％となります。 27.4 %

⑧ その他

資格取得支援制度有り、慶弔金制度有り。

⑨ 派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別

☑労使協定を締結している（協定書の有効期間　令和9年3月31日）

　・協定労働者の範囲（非破壊検査業務及びそれに付帯する業務）

□労使協定を締結していない

会社名：九州エンジニアリング㈱ 許可番号：　派　24-300836

雇入時・派遣中・待機中

雇入時・派遣中・待機中

派遣労働者の事業主として負担する労災保険、雇用保険、厚生年金保険、健康保険等

4,607,664

訓練種別
対象者となる派遣労働者 訓練費用負担額

雇入時・派遣中・待機中 無償・有償

4,526,400

4,539,600

4,796,716

4,546,000

4,280,711

4,971,237

各位

4,592,985

平均給与+賞与+退職金積立

Ｒ７年

72.6%

20.0%

5.0% 2.4%

平均ﾏｰｼﾞﾝ率

労働者の平均賃金 福利厚生費 運営経費 営業利益

参考

参考


